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Resumen

Este estudio aborda la implementacion de la observacion de pares en la formacién inicial docente
en Educacion Fisica, utilizando un enfoque de evaluacion formativa y compartida que promueve el
desarrollo de competencias clave. La metodologia se divide en tres fases: autoevaluacion, imple-
mentacion y reflexion. En la autoevaluacién, los estudiantes evallan sus competencias y crean un
instrumento de evaluacion. Luego, en la implementacion, aplican este instrumento para observar y
retroalimentar las clases de sus compafieros. La fase final implica una reflexién personal y metae-
valuacién del proceso educativo. Se afiade un cuestionario de autopercepcion de competencias,
alineado con el perfil de egreso, que es validado por expertos externos y planeado para futuras
implementaciones para enriquecer la evaluacién formativa. Los resultados muestran que la obser-
vacion de pares es esencial para el desarrollo de habilidades como el trabajo en equipo, la comuni-
cacion efectiva y el pensamiento critico, mejorando la capacidad de los estudiantes para planificar
y evaluar el aprendizaje. Sin embargo, se enfrentan desafios como las dificultades en la correccion,
retroalimentacion y la creacién de instrumentos de evaluacién adecuados. En conclusion, la obser-
vacién de pares se destaca como una herramienta valiosa para fomentar la reflexién y el autocono-
cimiento en la formacién docente.

PALABRAS CLAVE: OBSERVACION DE PARES, EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA, AUTOGESTION DE COMPETENCIAS, AUTOEVA-
LUACION, FORMACION DOCENTE.

Introduccion

Este estudio explora la implementacion de la observacion de pares en contextos educativos univer-
sitarios, presentando una innovadora alternativa a las tradicionales metodologias de evaluacion
memoristica (Bizarro, 2021; Lira, 2022; Graca da Costa & Santos, 2022; Hernan & Anguita, 2023).
A través de la evaluacion formativa y compartida (Lépez Pastor, 2006), se promueve un enfoque
participativo donde los estudiantes no solo reciben retroalimentacién de sus compafieros (Cafiadas,
2020; Cruzado, 2022; De las Heras, 2022), sino que activamente reflexionan sobre su desempefio y
el desarrollo de sus competencias (Garcia et al.,.2022; Zelenska et al.,2022). Este proceso esta dise-

1 | e5616 Rev. Spirat. 2025;3(NET)


https://www.google.com/search?q=DOI%3A+10.20453%2Fspirat.v1i2.4483&rlz=1C1GCEU_esPE1057PE1058&oq=DOI%3A+10.20453%2Fspirat.v1i2.4483&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIGCAEQRRg60gEIMTYzN2owajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://10.20453/spirat.v3iNE1.5616

Innovacién educativa desde la evaluacién: Observacién de pares para la autogestion de competencias

flado para alinear estrechamente la experiencia educativa con el perfil de egreso de los estudiantes,
asegurando que la evaluacién contribuya de manera significativa a su preparacion profesional y
personal.

La adopcién de la observacién de pares se ha evidenciado como herramienta de evaluacion forma-
tiva y compartida en diferentes contextos (Espejo et al., 2020; Gallardo et al.,2018; Fernandez et al.,
2020; Jiménez et al.,2022), en esta investigacion fue aplicada en las sedes de Talca y Temuco de la
Universidad ha permitido implementar este enfoque de manera paralela, proporcionando una base
comparativa y enriquecedora sobre la efectividad de esta metodologia en diferentes entornos. Este
sistema no solo evalla el conocimiento académico, sino que fomenta un proceso reflexivo en el
que los estudiantes evallan criticamente sus habilidades y competencias (Gonzalez, 2022; Morales,
2021), una practica que fortalece su autogestion del aprendizaje y los prepara para los desafios
profesionales y personales.

Metodologia

El estudio utiliza una metodologia de observacién de pares en la formacién docente de Pedagogia en
Educacion Fisica en las sedes de Talca y Temuco, enfocada en la evaluacién formativa y compartida
para 60 estudiantes (Kolb, 1984). Este proceso se estructura en tres etapas principales: preparacion,
implementacion y reflexién, orientadas a la autogestion de competencias.

Etapa de Preparacién (Jaramillo, 2021; Mendoza, 2021; Mufioz, 2020): Los estudiantes realizan
autoevaluaciones para disefiar un instrumento de evaluacién alineado con el perfil de egreso y la
realidad educativa. Este instrumento es revisado por el docente para asegurar su coherencia con los
principios de la evaluacién formativa.

Etapa de Implementacion (Botella, 2020; Deci & Ryan, 1991; Granados, 2016): Se facilita la observa-
cion de clases entre pares, utilizando el instrumento desarrollado. La retroalimentacion obtenida
permite la mejora y desarrollo de competencias.

Etapa de Reflexion y Metaevaluacion (Alastair, 2008; Espinoza, 2021; Fraile et al., 2020; Ledn, 2021;
Valdivia, 2014): Los estudiantes redactan un informe reflexivo y realizan una metaevaluacién del
proceso y el instrumento utilizado.

El estudio cumple con los principios éticos de la Declaracién de Singapur, garantizando la confiden-
cialidad y la participacién voluntaria. Al final, un 81% de los estudiantes participaron en un cuestio-
nario anénimo que ayudd a evaluar la efectividad de la observacidon de pares como herramienta
pedagdgica, destacando su capacidad para fomentar la reflexion critica y el desarrollo profesional
continuo (Lopez Pastor, 2006). A partir las reflexiones finales de la OP del estudiantado, se procedié
a un codificacién abierta y axial, a partir del uso del software ATLAS.ti.23 © con el proposito de
organizar, analizar y extraer significados y dimensiones de analisis.

Resultados

Los resultados destacan el desarrollo de competencias criticas como la comunicacién y el trabajo en
equipo, y la identificacion de fortalezas y debilidades personales. Sin embargo, se enfrentan desafios
como la dificultad en la retroalimentacion efectiva y la gestion de grupo. Los datos recopilados de 60
reflexiones en la ultima etapa demuestran una percepcion positiva de la experiencia, resaltando la
mejora en la planificacion y la autoevaluacion de competencias.

Este enfoque no solo mejora las habilidades académicas y profesionales, sino que también promueve
un aprendizaje reflexivoy adaptativo, crucial para el desarrollo continuo de los futuros educadores. La
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implementacion exitosa de la observacién de pares requiere tiempo y soporte profesional adecuado
para maximizar su potencial. Un elemento que se destaca en voz del estudiantado participantes es
la importancia de la honestidad como clave para la autoevaluacion de competencias.

Figura 1. Mapa percepciones
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Fuente: Elaboracién propia a través del software Atlas ti. 23 con antecedentes de la investigacion.
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) Percepcién de la experiencia i
como agente de coaprendizaje

El mapa conceptual refleja cémo los estudiantes de Pedagogia en Educacion Fisica perciben la obser-
vacién de pares como un recurso clave para la autorreflexion, la deteccion de necesidades y el apren-
dizaje critico. A través de este proceso, consolidan su identidad profesional y personal, utilizando la
experiencia para hacer juicios criticos y validar su formacion. La experiencia también fomenta el
coaprendizaje entre compafieros, destacando la importancia de la colaboracion y la honestidad en la
autoevaluacion. En conjunto, estas percepciones subrayan el valor de la observacién reflexiva para
el desarrollo continuo de competencias docentes.

Discusion

Laobservacién de pares enlaformacion docente inicial ofrece ventajas significativas, como el fomento
de la reflexion y el desarrollo de competencias cruciales como comunicaciéon y trabajo en equipo
(Granados Lopez & Garcia Zuluaga, 2016; Martinez Rizo, 2012). Esta metodologia incluye autoevalua-
ciény coevaluacion, mejorando la identificacién de fortalezas, debilidades, y la motivacion estudiantil
a través del dialogo y mejora continua (Santos-Guerra, 1993; Morales, 2019; Gallardo et al., 2018).
Sin embargo, presenta desafios como la dificultad para ofrecer retroalimentacién constructiva y el
manejo de grupo, que requieren habilidades comunicativas eficaces (Huamani & Esquivel, 2021) y
superacion de resistencias culturales a métodos evaluativos tradicionales (Lopez Pastor, 2006). Para
su efectividad, es esencial contar con tiempo y apoyo profesional adecuado (Ledn-Warthon, 2021).
Ademas, el modelo por competencias integrado con la evaluacién formativa implica una alineacién

precisa entre objetivos, contenidos, y evaluacion, necesitando una participacion activa docente
(Sanchez Carracedo et al., 2018; Bizarro Flores et al., 2021; Cafiadas & Teérico, 2020).
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Conclusion

Este estudio resalta la observacién de pares (OP) como una estrategia efectiva de evaluacion forma-
tiva y compartida en la educacién superior, con un impacto significativo en el desarrollo y la auto-
gestion de competencias del estudiantado. La OP no solo mejora habilidades como el trabajo en
equipo, la comunicacion y la planificacién, sino que también promueve una reflexién profunda y
un mayor autoconocimiento, permitiendo a los estudiantes identificar sus fortalezas y debilidades.
Sin embargo, enfrenta desafios como la dificultad para proporcionar retroalimentacion efectiva, el
manejo de grupos, y la creacién de instrumentos adecuados. Para optimizar su implementacién
y fomentar el desarrollo profesional, es fundamental contar con tiempo y apoyo profesional sufi-
cientes. Ademas, los estudiantes destacan la honestidad como un factor clave en la autogestion de
competencias. Se recomienda complementar la OP con instrumentos cuantitativos para recolectar
informacién y analizar su efectividad.
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