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Resumen.- E/ articulo explora los inicios de la Biblioteca de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia con el fin de identificar sus aspectos mds
importantes. Se describirdn sus antecedentes histéricos
vinculados al contexto institucional a partir de tres etapas
significativas que ilustrardn el desarrollo de la biblioteca. La
primera etapa, desde su origen en la Escuela de Enfermeras
Arzobispo Loayza; la segunda etapa, con la creacion como
Facultad de Enfermeria en el contexto universitario 3y.
finalmente, la tercera etapa, que hace referencia a la situacion
actual.
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Summay.- This text explores the beginnings of the Library of
the Faculty of Nursing at the Peruvian University Cayeiano
Heredia, in order to identify the most important aspects. There
will be described his historical precedents linked to the
institutional context from three significant stages that will
illustrate the development of the Library. The first stage, fiom
his origin in the School of Nursing Archbishop Loayza, the
second stage, the creation like Nursing Faculty in the
university context and finally the third stage, it refers to the
current situation.

Key words: History; Libraries Nursing, Schools Nursing, Libraries Medical,
The Nursing Library at Peruvian University Cayetano Heredia.

Introduccién

Algunas veces, permanecemos tanto tiempo en una misma institucion que
podriamos desconocer su historia, pero para entregar una vision de lo que somos
hoy y lo que queremos ser mafiana debemos hacer una revisién cronclégica para
asi descubrir cémo hemos ido cambiando, avanzando y evolucionando.

En ese sentido, conocer la historia se torna necesario, ain més si el espacio
cobija el punto focal —llamado también el corazon— de una institucion como es
el caso de la Biblioteca de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH), la cual es un elemento fundamential en la formacién
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profesional en enfermeria por ser un Centro de Recurso para el aprendizaje,
docencia e investigacion. Sin duda, la biblioteca, en el contexto de la educacién
superior, constituye un servicio clave para lograr las dos funciones que son la
razon de ser de una universidad: la investigacion o generacion de conocimiento y
la ensefianza o la comunicacion de dichos conocimientos. Es asi que ei papel de
la biblioteca en la calidad de la educacion superior es primordial, pues constituye
el principal apoyo académico en el suministro de informacion y conocimiento.

A continuacion, conoceremos los antecedentes histéricos de la Biblicteca de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Conocer los inicios de la biblioteca es, de cierta manera, remontarnos & una serie
de hitos histéricos de la Facultad de Enfermeria, ya que ambas estédn
estrechamente vinculadas. Por ello, estabieceremos tres etapas significativas que
ilustraran el desarrollo de la institucion bibliotecaria.

Primera Etapa. La Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayza y l2 creacién
de la biblioteca

A fines del siglo XIX y comienzos del siglo XX, la Sociedad e Benericencia
Publica de Lima SBPL tenia bajo su responsabilidad administrativa iz mayoria
de los hospitales ubicados en Lima, lo cual, a su vez, implicaba su preocupacion
en proporcionar a los pacientes una mejor atencién que ayude a disminuir la
incidencia de las enfermedades; para ello, era imprescindibic dispon
personal profesional preparado para brindar una mejor calidad de ziznci
siendo base primordial la formacion de los profesionales en salud,
especificamente en el campo de enfermeria. Dicha necesidad se susieniaba en la
experiencia exitosa en otros paises, pues ya existian escuelas para la formacidn
profesional de enfermeras.

La creacion de la escuela surgié por iniciativa del Dr. Wencesiac Molina,
inspector del Hospital Dos de Mayo, quien propone a la Junta General ae Socios
de la SBPL la creacién de una Escuela de Enfermeros. La Junta zpruczba la
propuesta y el 18 de julio del 1915 comienza, inicialmente, a funcicnzar en el
Hospital Dos de Mayo denominada, en ese entonces, Escuela Mixta de
Enfermeros del Pert; luego, en 1917, funciona en el Hospital de Santz Anaz y,
finalmente, en 1924, es trasladada a la parte central del Hospial Nzacional
Arzobispo Loayza por lo cual se la considera como una de las primeras s:cuelas
de enfermeras del pais.

En los afios iniciales, la escuela funcionaba en el mismo Hospital Nacional
Arzobispo Loayza, ya que durante esos afios la escuela careciz ¢z una
infraestructura propia. Era evidente, entonces, la falta de instalzciones
para albergar una biblioteca. Asimismo, en el campo de la =scucz
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estudiantes formaban parte del personal hospitalario, con una connotacidn de
Escuela Hospitalaria. Asi, lo afirma la profesora Margot Zarate, quien comenta
que, en los albores del siglo XX, la enfermeria estuvo més relacionada al
desarrollo de los hospitales (medicina curativa) “evolucionando en este periodo
de una actividad empirica.”" La institucionalizacion de la formacién de las
enfermeras se logra recién cuando surgen las primeras escuelas de enfermeria en
el Per, como en el caso de la Escuela Mixta de Enfermeros (1915), luego
denominada Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayza, la que, actualmente, es la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

En aquellos tiempos, el cuidado de los enfermos recaia también en las
congregaciones religiosas de mujeres quienes cumplian una funcién social,
espiritual y moral lo que significaba —como no podria ser de otra mansra— que
era de vital importancia su participacion directa en la formacién ae enfer

Es asi que, posteriormente, en 1922, la Escuela pasa a ser dirigida por la
Congregacién de Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, siendc !z pri
directora de la Escuela Sor Odila Broner y, luego, en 1924, la Rvda. viacr
Rosa Larrabure Correa. Justamente, durante dicha administracién, el 19 d
de 1931 y gracias a sus gestiones se consigue el terreno propic
construccion del predio donde funcionaria la Escuela de Enfermeras Arzobispo
Loayza, cuya donacion fue realizada por el filantropo trujillano don Victor Larco
Herrera. El local est4 ubicado en el jirébn Miguel Baquero Nro. Z31, ¢zl distrito
de Lima con un érea de 6,537.00 m2, local que hasta nuestros dias funciorz (Ex-
Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayza, hoy Facultad de Enfermsriz de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia). Este local fue construide sz 1943
cuando era presidente de la Republica don Manuel Prado Ugarteche quier el 27
de julio del mismo afio participé en la colocacién de la primera picdra y
comisiond a la Junta de Pro-Desocupados de Lima la ejecucién de la oorz. EI 22
de julio de 1945 fue inaugurado el local que empieza a funcionar con cos
fisicos y con una capacidad para 150 alumnos.

Segun fuentes de informacién impresa, es a partir del periodo religioso cuando se
crea la biblioteca. Para la profesora Fabiola Tavera (2004) “La Biblicteca ha
existido desde que las Hijas de la Caridad asumieron la conduccicén de iz Zzcuela

Archivo de la Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayza, fue en 1922 —afio
exacto— cuando la Congregacién de Hijas de la Caridad de San Vicente oz Paul
asume la administracién de la Escuela. Es decir, se habia especuiado cue la
Biblioteca nace con la Escuela. Sin embargo, la Escuela pudo contar r=
su Biblioteca en 1924; es decir, dos afios después. Por tal razén. |
afirmar que fue en 1924 cuando la Biblioteca de Enfermeria i
actividades, aproximadamente desde los comienzos de la gestién e
Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayza, prestigiosa institucién formacora de

! Zarate M. Historia de la enfermeria peruana. p. 53.
2
“Idem, p. 177.
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enfermeras profesionales con calidad y calidez humana y fue presidida por la
directora la Rvda. Madre Sor Rosa Larrabure Correa quien pertenecia a la
Congregacion de Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.

Desde entonces, sus condiciones y capacidades de servicio han ido en aumento
progresivo. La biblioteca, paulatinamente, se fue ampliando con abundante
material hasta alcanzar hoy en dia buenos resultados como la formacién ce una
coleccion especializada en enfermeria y ciencias afines. En un inicio, la
biblioteca fue ubicada en el primer piso del local de la Ex-Escuela, primerc en un
ambiente limitado y con escaso material bibliografico. Sin embargc, sus
condiciones en el servicio se han ido incrementando. Esto debido a las
donaciones de prestigiosas instituciones como la Fundacion Keliogg, la Misién
Econémica de la Embajada de los Estados Unidos, CONCY TEC, Instituciones
vinculadas a las ciencias de la salud, docentes y donaciones particulares. Durante
esos afios, la biblioteca ya contaba con una coleccion que ascendia a 2,500 titulos
de material bibliografico y estaba suscrita a 13 titulos de publicaciones
periodicas. Evidentemente, no podemos dejar de observar que la biblioteca
también padecié de algunos males comunes y perjudiciales como son: el
reducido espacio, el poco presupuesto y el insuficiente recurso humano. .0 que
generé que en algunos casos se viera limitado el desempefio en los servicios
bibliotecarios.

Por otro lado, uno de los momentos mas significativo en la historia de la
Biblioteca de Enfermeria fue en 1960 cuando asume la gestién ~urora
Villanueva, primera bibliotecaria profesional responsable de la administrzcion,
quien establecio cambios favorables en el servicio. Dichos cambios tlzron:
ampliar el horario de atencion, centrarse en un servicio mas personalizaco y
organizar el sistema de estanteria abierta. En 1965, la bibliotecaria sscribe el
articulo “Nuestra Biblioteca” en la Revistas Ecos de Nuestra Escusla donde
afirma “...la bibliotecaria ha dado mas importancia al aspectc humanc y de
servicio personal...procurando atraer a las alumnas a la compaiiia de los ['brosy
haciendo que la biblioteca sea el lugar a donde se dirija espontaneamente la
estudiante...”.

Existen relatos testimoniales de ex—alumnas quienes recuerdan con nostalgia sus
primeros pasos en la Biblioteca de Enfermeria, pues se desarrollaban actividades
creativas con el objetivo de despertar el interés de la lectura. estimular su
capacidad de concentracién y memoria. Es asi, que se organizan exposicicsizs de
libros, ferias de libros, concursos lidicos de ajedrez y también se crea el “Fremio
al Mejor Lector”. Asimismo, la Bibliotecaria menciona “...para estimular =1 las
alumnas el interés por los libros se establecié un premio para ias més asiduas
lectoras, cuya entrega se verifica anualmente en la Semana de la Escuela...”™”

SECOS de Nuestra Escuela, ENE. Revista Anual de ia Escuela Naciora! de
Enfermeras. p. 26.
‘Op. cit, p. 27.
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Entre 1970 a 1972, asume la direccion de la Escuela Sor Pilar Caycho Vela,
ultima religiosa de ese periodo, quien sintetiza el legado histérico impregnzdo de
un espiritu cristiano y caritativo. Es decir, Ia influencia religiosa —qu= atin
perdura— permitié delinear en las alumnas el espiritu filoséfico crisziano-
catolico que significa la formacién integral de la enfermera con valores éticos en
atencién al paciente. En 1973, las religiosas de las Hijas de la Caridad
concluyeron su contrato con la SBPL, lo que implicaba también la renunciz 2 sus
labores pedagégicas en la Escuela. Por lo tanto, desde 1973 asumer las
funciones de la direccién de la escuela enfermeras civiles y ex-alumnas forradas
dentro del espiritu de la congregacién. Esto aseguraba la continuidad
administrativa en el periodo de las hermanas; es decir, con ia eficiencia y
formacién moral de sus antecesoras. Fue la enfermera civil Fabiola Tavera quien
permaneci6é en el cargo durante doce afios ininterrumpidos. Dentro ¢= sus
muchos aportes, y en relacién a nuestro tema de interés, en 1974, r=2iizd la
ampliacion de la infraestructura fisica y se construyé el tercer piso de la Zscuela.
Segin menciona la profesora Fabiola Tavera (2004) “Se construyero:. en el
tercer piso,...un ambiente grande para la Biblioteca (con un amplio moszrador
para la atencién), un cuarto para oficina y un cuarto para depésito de libros... ™’

En vista de ello, y como la institucion disponia de nuevos ambisntes sicas
increment6 el nimero de plazas para estudiantes en enfermeria, por ic qu
necesario incrementar también el nimero de re¢ursos humanos en docan:
personal administrativo. En el caso de la biblioteca, surge la figurz de cont
un bibliotecario, como asi lo afirma la profesora Fabiola Tavera (200
contar con nuevos y amplios ambientes....la Direccion de la Escuela y la nlzn
profesoras, de acuerdo con la Sociedad de Beneficencia Piiblica de _im )
decidieron ampliar el namero de plazas. ... Fue necesario crear...dos piazas
personal auxiliar de disciplina, un bibliotecario...”®.Sin embargo. no szt
realidad si dicha plaza fue ocupada y cuéles fueron sus aportes.

Segunda Etapa. La Facultad de Enfermeria y la actividad bibiioteca
contexto universitario

A mediados de los afios 60, acorde con el avance cientifico y tecnolésico de la
ciencia y por ende de la enfermeria, la OPS/OMS sugeria que la enferme -z =n el
Perii sea una profesién universitaria al igual que lo era en oiros paises. En
realidad, desde muchos afios antes, la Escuela habia logrado una coinciden-ia de
este enfoque, ya que era necesario en aquella época, como lo =s hey ea cia,
poseer una adecuada preparacion. Es asi que la Escuela vio faverable =iz /ar la
formacion profesional a un nivel universitario con el objetivo cc Hrmar
profesionales de la mas alta calidad integral para el perfeccionzmiero ce sus
titulos académicos y por consiguiente, lograr el desarrollo de Ia enfermaria ~omo

Tavera de Martinez, Fabiola. Historia de la Escuela Nacional de Snferrcrss
Arzobispo Loayza 1915-2003. p. 213.
*Ibidem
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disciplina profesional y cientifica. Se buscé entonces, adecuarse a las normas y
finalidades de la Ley Universitaria Nro. 23733 aunque desde inicios de 1951 que
ya se venian gestando los preliminares para lograr que la formacion profesional
en enfermeria accediera a un estatus universitario.

Estos primeros intentos por lograr que se otorguen grados de bachiller v titulo
universitario de licenciatura en enfermeria se concretaron el 18 de diciembre de
1984 al firmarse el convenio académico entre la Universidad Peruana Cayetano
Heredia y la Sociedad de Beneficencia Publica de Lima. El rector ce la
Universidad Peruana Cayetano Heredia era el Dr. Alberto Cazoria Talleri y el
presidente del directorio de la SBPL era el Dr. Alejandro Souza Castzfieda.
Ambas instituciones firmaron el convenio académico por un periode de cinco
afios para su total incorporacién académica.

Una vez firmado el convenio, la Escuela de Enfermeras Arzobispo Lozyza se
incorpora académicamente a la Universidad Peruana Cayetano Heredia, —en un
primer momento— a través de la Facultad de Medicina Alberto Hurtado. Ello
marcé el inicio de lo que seria una nueva etapa de transformacién y crecim.iento
en la profesion de enfermeria. El convenio significaba que ia mencionada
universidad, debidamente acreditada, otorgaba los grados acadimicos
universitarios a las estudiantes de enfermeria de la Escuela de E 1eras
Arzobispo Loayza y asumia la responsabilidad en su formacién profesional.

Un aspecto importante a resaltar es en la sexta clausula del convenio de
incorporacién de la Escuela a la Universidad, firmado el 18 de diciemcre de
1984, donde sefiala lo siguiente:
“ ..EL CONVENIO, que celebran,...LA UNIVERSIDAD
CAYETANO HEREDIA...Y LA SOCIEDAD DE BEN
PUBLICA DE LIMA...
SEXTA.-Mientras se realizan los procesos acordados en el

’

3) Coordinar el uso de sus Bibliotecas;..." J
Es decir, desde la época del convenio, la universidad veia con interés y deda su
importancia el papel de la biblioteca en el entorno universitario y, con ello. s
abria un nuevo periodo en la vida institucional.

w

Con el devenir del convenio, surgieron una serie de eventos afortunados que
influyeron para el uso extensivo de la biblioteca. Entre esios esiao:
investigacion en salud comunitaria, el interés por parte de los docent

continuar con su formacién profesional traducido en obtener estudios
maestrias investigacion previa para la titulacion de las alumnas en enfers
vista de ello, surgia un nuevo perfil profesional en enfermeria con
competencia en investigacion para lo cual la biblioteca wnia un

7 Archivo de la Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayza, 1984.
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preponderante. Por lo tanto, era indispensable responder a las necesidaces de
informacién. Como menciona la profesora Fabiola Tavera (2004:136) “Un
aspecto que contribuyé al mejoramiento de la ensefianza en lo Escuela fue el
constante incremento de la Biblioteca.”

Ya que la historia de la Biblioteca de Enfermeria se encuentra adjunta a los
origenes de la ex-Escuela, mencionaremos que luego de una serie de impases,
finalmente, el 15 de octubre de 1991, se suscribe un documento de inccrporacion
de la Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayza a la Universidad rzruana
Cayetano Heredia, considerado como el segundo convenio. Una vez firmado
dicho convenio la Escuela de Enfermeras se incorpora en forma definitiva a la
Universidad Peruana Cayetano Heredia como unidad académica adminizirativa.
Posteriormente, en sesién de la Asamblea Universitaria con fecha de. 11 de
febrero del 1998, se aprueba la creacién de la Facultad de Enfermeriz de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Para finalizar esta etapa, no podemos dejar de mencionar la participacicn del
recurso humano en la Biblioteca de Enfermeria, por ser el bibliotecaric urz pisza
muy importante dentro de la Institucién, ya que de este depence su
funcionamiento para elevar el nivel de los procesos y de los szrvicios
bibliotecarios. Asimismo, y después de la gestién iniciada por la bibli
Aurora Villanueva durante la primera etapa en la Escuela de E:
Arzobispo Loayza, el personal que trabajo en los afios postericrss era
insuficiente para los servicios que querian ofrecer y, ademas. sin fornacion
académica en la profesion. Es decir, personal empirico. Segin testimonio e las
ex-alumnas, el personal que trabajo en la actividad bibliotecaria, sin wener la
formacion académica correspondiente, desarrollé con gran dedicacién ia tzrea de
la biblioteca. Asimismo, eran personas que hace muchos afics Jue se
desempefiaban en la biblioteca y habian adquirido con el tiemoc cierta
experiencia que mejord su desempefio y los transformé en personal iddreo para
algunas tareas. Algunas de las principales razones de no disponer de psisonal
profesional eran por la falta de exigencias para cubrir el cargo. ya cuc =staba
incluido como cargo técnico, por lo cual cualquier persona puede ingresar.

Tercera Etapa. Situacién actual de la Biblioteca de iz
Enfermeria

A lo largo de esta tltima década, la Biblioteca de Enfermeria ha ido mediiiando
su estructura inicial, ampliando sus funciones y adaptandose a lzs nusvas
tecnologias de la informacion; en suma, a la modernidad. Es asi que ¢ J6 de
diciembre del 2004 fue inaugurada la remodelacién de la Biblictecz d= |
Facultad de Enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Herecie siendo
decana la magister Margarita Alayo Sarmiento. La remodelacién fisica incluys la
implementacién del nuevo mobiliario con el equipamienio ari
redistribucién del espacio, cambio de estanteria, equipos tecnoldgiccs v un
espacio destinado a la sala de lectura.
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Acorde con el proceso de modernizacion, a partir del 2005, la Riblioteca de
Enfermeria cuenta con una bibliotecéloga profesional a cargo quien sjecuta
funciones de gestion. Entre las diversas responsabilidades a realizar por dicho
cargo se desarrolla un proceso de cambio orientado a una mayor especiaiizacién
en los servicios de informacion con el objetivo de ofrecer un mejor servicio v por
ende, contribuir a que la formacion profesional en enfermeria sea de calidac.

El 02 de agosto del mismo afio, ya en otro periodo de gestion, y siendo dec:
magister Margot Zarate Ledn se aprueba en Consejo de Facuitad el Reg
de la Biblioteca de la Facultad de Enfermeria en el que se definen sus

ciones,
se describe su organizacion, asi como los servicios que proporciona, los
derechos, los deberes de los usuarios y las responsabiiidades del personal.

De manera progresiva, se da inicio al proceso de automatizacién; de este moco, a

mediados del 2005, y a través de la pagina web de la Biblioteca Ceriurz. de la
UPCH, contamos con un catélogo en linea para la busqueda y recuperazic de la
informacion, cuya direccion electrénica es:

http://www.upch.edu.pe/vrinve/dugic/bsqprueba/appbiblio/appprestamo/catalogo
s.htm

Hoy, su sede se encuentra en el tercer piso del local de la Facuiizc
Enfermeria, sito en jiron Miguel Baquero 251-Lima (Espalda de!l E
Nacional Arzobispo Loayza). Asimismo, depende directamente de su Fazul
aunque trabaja en coordinacion con la Biblioteca Central de la UPCH y. a su vez,
forma parte del Sistema de Bibliotecas de la Universidad.

Al mismo tiempo, iniciamos la asesoria al cuerpo docente y somos pz:iic.o
el desarrollo de la cultura informacional a partir de la tematica en &l use
informacion, cuya labor se viene profundizando en las asignaiu s
Investigacion en Pregrado e Investigacion Clinica en Posgrado. Asi. esta

Biusqueda de informacion. Dicha tendencia capacita al estudxaﬂte pa
desarrollo de competencias informativas; es decir, desarroliar nabmam €s.q
permitan al usuario acceder a la informacién y a los recursos de informac on d
manera auténoma. Nuestra participacion se realiza como docente invi
silabo y, a partir de las invitaciones extendidas por las coordinados
asignaturas correspondientes. Actualmente, la Biblioteca de Enfermer:
de una coleccién que asciende a 4031 volimenes entre libros. tesis, maoncoar
y 32 titulos de revistas.

Los servicios que la Biblioteca brinda hoy en dia son los siguientes:
Consulta y referencia

Lectura en sala

Préstamo a domicilio

Servicio de consulta en bases de datos bibliogréficas

Salas de estudio
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Alertas informativas

Asesoramiento e informacién bibliografica

Préstamos interbibliotecarios

Servicio de reprografia

Servicios documentarios (constancias)

Capacitaciones. Estas se desarrollan en:

Talleres de Capacitacién: Estrategias de biisqueda de informacién. =ntre
las principales bases de datos a texto completo tenemos: Access Medicine, e-
libro, e-ebrary, Harrison Online, UpToDate, ISI Web of Knowiedge,
BestPractice, e-Libro, Cochrane, Annual Reviews, Scopus, Proquest, Finari,
EBSCO, y las Bases de Datos de Libre Acceso (Biblioteca Virtual en 3alud,
Lilacs, Scielo y Medline, entre otros).

Capacitacién para alumnos ingresantes. Brinda una orientacién de caricter
general a los alumnos ingresantes de enfermeria sobre los productos y szrvicios
que ofrece la Biblioteca.

DeCS: Pautas para su utilizacién. Palabras claves. Capacita al usuario =n las
técnicas de recuperacién de la informacién, utilizando el DeCS, Descriptores
en Ciencias de la Salud y contribuye en la seleccién de las palabras ~laves
incluidas para el trabajo de las Tesis.

Referencias bibliograficas segiin normas Vancouver. Capaciia al usuz-o en
el manejo 6ptimo de las técnicas documentales para el registro v citads e las
fuentes, lo cual contribuirdA en la normalizacién de los criterios s:2a la
elaboracion de las referencias bibliogréaficas en las tesis.
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Hoy en dia, la Biblioteca de Enfermeria se encuentra trabajando en el proczso de
autoevaluacién con miras a la Acreditacion Internacional del Programa de
Pregrado de Enfermeria de la UPCH. Tal es asi que en su plan estratégizc de la
Biblioteca consideramos como uno de nuestros objetivos principa
Acreditacién Internacional de la Facultad. Nuestra biblioteca tiende a prove-iarse
como Centro Gestor de Informacién y Productor de Conocimiento. Por |5 zanto,
no solo es el corazén, sino pronto o tal vez ya es el sistema circulatorio d=r o de
la vida universitaria.

Finalmente, estimados lectores, hubiésemos querido disponer de mas r. entes
para ilustrar los numerosos acontecimientos hist6ricos sobre el pasado ae 1 :estra
Biblioteca de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Peruanz C=\=mano
Heredia; sin embargo, esperamos haber contribuido con la recuperacion de
nuestro pasado para la construccion del presente y futuro.

Conclusiones

> EIl desarrollo histérico de la Biblioteca de la Facuitad de Enfermer!
Universidad Peruana Cayetano Heredia se asocia a tres etapas signi
la primera, la creacién de la Escuela de Enfermeras Arzobispo Loayzz
administracion de la Congregacion de Hijas de la Caridad de San Vicen
Paul; la segunda, la creacién de la Facultad de Enfermeria y su vinci a
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con el contexto universitario, y la tercera, la consolidacion de la actividad
bibliotecaria en la situacién actual.

En el periodo de creacion, la Biblioteca de Enfermeria se caracterizc »or su
precariedad, debido a una serie de carencias en recursos econémicos, en
recursos humanos y en infraestructura, lo cual ocasioné que no se pudieron
satisfacer adecuadamente las necesidades de informacion de los usuarios.

Los principales resultados obtenidos en la primera etapa del de:zirollo
historico de la Biblioteca de Enfermeria se manifestaron en una lacor muy
meritoria que realizé la bibliotecaria Aurora Villanueva, pues planied una
nueva concepcion del trabajo bibliotecario; es decir, facilité el desariv.lo de
la biblioteca al implementar una nueva tendencia en la gestion biblioteczrie.

En la segunda etapa del desarrollo histérico de la Biblicteca de Exfzrin
se evidenciaron cambios positivos para el desarrollo del trabajo bi i
al estimular su desarrollo ascendente, ya que la biblioteca fue =l foce c2nir
en el nivel universitario.

En la ultima etapa del desarrollo histérico de la Biblioteca de Enferm=:ia, se
muestran cambios esenciales que permiten la modernizacion de la 515 [teca.
Ello como consecuencia del nuevo escenario que responde a una 2 tura
que integran servicios y ‘recursos bibliotecarios, tecno!
infraestructura, sistemas de informacion, e instalaciones con el fin
debido soporte a las necesidades de docentes y de aprendv/a7~ de la
institucion universitaria.
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