CIEN ANOS FORMANDO
ENFERMERAS EN EL PERU.

One hundred years of training nurses in Peru.
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YESENIA MUSAYON OBLITAS * Y MARiA DEL CARMEN SALAZAR GARCiA **

inicios del siglo XX, los cuidados
en la atencién de salud en el pais
recafan en manos de religiosas o de
los denominados “barchilones” y
“topiqueros”. Se trataba de personal auxiliar,
pobremente entrenado y con escaso o nulo
conocimiento sobre el cuidado de la salud.
Es asi como la Sociedad de Beneficencia
Publica de Lima lidera la iniciativa de crear
instituciones que se encarguen de la formacion
de enfermeros tal como se hacia en Europa y

Norteamérica, principalmente.

Luego de varios intentos infructuosos se creé
la primera institucién a través de la Resolucién
Suprema del 15 de julio de 1907 como la
Escuela Hospitalaria en la Casa de Salud de
Bellavista, méds adelante denominada Escuela
de la Clinica Anglo Americana, la misma que

dejo de funcionar afios mds adelante. (1)

La segunda instituciéon creada fue la Escuela
Central de Nurses y Enfermeros, el 12 de

marzo de 1915 por iniciativa del Dr. Wenceslao

*

F. Molina, socio inspector del Hospital Dos de
Mayo.

El acuerdo de la Junta de Beneficencia sobre
la creaciéon de la Escuela de Enfermeros
autorizé un gasto mensual de Lp. 30,00 (Libras
peruanas) para contratar profesores y una
enfermera instructora, Miss Maud E. Carner
Gay. (2, 3)

Muchos médicos de reconocida trayectoria,
entusiasmados, participaron activamente en
esta iniciativa. El primer plan de estudios de la
escuela inclufa horarios de ensefianza prdctica

por las mafianas y clases tedricas por las tardes.

Miss Carner se desempefié como la primera
directora de la Escuela y la nurse instructora,
desempefiando sus labores en el Hospital Dos
de Mayo, en el Hospital de Santa Ana y en el
Manicomio de Lima.

La primera promocion egresO tras tres afos
de formacién y luego de superar exhaustivas
evaluaciones, la tltima a cargo de un exigente

jurado evaluador. Una vez aprobados los

Profesora Principal. Doctora en Salud Publica. Past decana de la Facultad de Enfermerfa, UPCH.

** Ex directora de la Escuela Nacional de Enfermeras Arzobispo Loayza y Ex decana interina de la Facultad de

Enfermeria, UPCH.
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cursos y las evaluaciones, recibian el diploma
de enfermera (o) firmado por el director
del Hospital, un profesor de la Escuela y un
representante de la Beneficencia Publica de
Lima. (4)

El primer grupo de estudiantes estuvo
conformado por 24 alumnos: 13 nurses y 11
enfermeros, de los cuales solo seis concluyeron
satisfactoriamente sus estudios. (3, 5) Los
primeros enfermeros diplomados de la Escuela
fueron las sefioritas Camila Herrera, Consuelo
Martinez, Manuela Solano, Magdalena Villar,
y los sefiores Anibal Barreto y Octavio Sdnchez
Rey. (6)

Inicialmente la Escuela funcioné en el
“Hospital Dos de Mayo” y afios mads tarde en
el Hospital Santa Ana, orientado a la atencién
de indigentes, luego dedicado a la atencién de
mujeres. (7) Con el tiempo parte del Hospital
de Santa Ana fue derruida y los enfermos
fueron trasladados a las instalaciones del
recién creado Hospital Arzobispo Loayza en
1925. (8)

En el afio 1922 la Sociedad de Beneficencia
Publica de Lima decide entregar la conduccién
de la Escuela a las Hermanas de la Caridad
de San Vicente de Paul, siendo la primera
directora la hermana Odila Broner. (4) En 1924,
asume la Direccién de la Escuela Sor Rosa
Larrabure y, bajo su direccién en el afio 1925, la
escuela se muda a las instalaciones contiguas a

la Capilla del Hospital Arzobispo Loayza, (4)

Acta Herediana Vol. 56, abril 2015 - setiembre 2015

En 1929, la Escuela adquiere la denominacién
de Escuela Nacional de Enfermeras Arzobispo
Loayza por Decreto Supremo N° 37 firmado
por el presidente de la Reptiblica, don Augusto
B, Leguia. (9)

En el afo 1931, sor Rosa Larrabure con el
apoyo de sor Martha Maurin consigue el
apoyo del filantropo don Victor Larco Herrera,
quien dona el terreno colindante al Hospital
Loayza para construir un nuevo local para la
Escuela de Enfermeras. (10) El presidente de la
Reptblica Manuel Prado, su esposa y demads
personajes de la sociedad peruana participan
de la colocacién de la primera piedra. (11)

El terreno gestionado por las hermanas
permitié la construccién de dormitorios con las

comodidades necesarias para el desarrollo de

la vida diaria garantizando que la formacién
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de enfermeras se dé bajo la modalidad de

internado.

La formacién de las estudiantes impartida por
las hermanas de la Caridad de San Vicente de
Paul estaba marcada por una fuerte doctrina
catdlica y apego a valores como la compasién
hacia el préjimo, la caridad, la disciplina, la
misericordia y la organizacién, marcando con
ello una formacién integral y diferenciada de
la enfermera loaycina. Se buscaba también en
las estudiantes, el humanismo, la vocacién
de servicio, el amor a la patria y los valores
ciudadanos.

Un dia habitual en la formacién de las
estudiantes iniciaba con la celebracion de
la misa a las 6:00 de la mafiana, para luego
alimentar el cuerpo con dietas saludables y
asistir a la préactica hospitalaria, y al dictado
de las asignaturas en los salones de clase.
Las estudiantes tenfan ademds horarios de
esparcimiento en el Salén de Recreo y no
podian salir de la Escuela los fines de semana,
salvo que contaran con la debida autorizacién

de las autoridades.

19

En 1946, se crea el Comité de Orden y
Disciplina de la Escuela Nacional de
Enfermeras (COODENE), conformado por
estudiantes de los tres afios de estudio, quienes
eran asesoradas por una docente religiosa.
(12) Cuando se consideraba que alguna de las
estudiantes cometia indisciplina, el COODENE
sesionaba, analizaba el caso entre pares y
dictaba sanciones en casos necesarios, desde el
retiro de la cruz de la toca hasta la suspensién
temporal de clases. (13) La sentencia era
respetada y cumplida a cabalidad por los
estudiantes, quienes vefan en el COODENE
una autoridad institucionalizada y formal de
mucho respeto, organizada y dirigida por los
propios estudiantes.

Con el correr del tiempo, dejé de funcionar
el internado y las estudiantes sélo acudirian
a la Escuela a recibir la formacién académica
necesaria. (4) Sin embargo, la cultura
organizacional afianzada hasta entonces siguié
vigente, algunos de los principios siguen
vigentes y se ponen en préctica hasta nuestros
dias.

Una parteimportante dela vida enlaformacion
delas estudiantes era el uniforme. A través de él
debia garantizarse orden, higiene y presencia.
Sus disefios acompafiaban la vida social de
la época. Inicialmente uniformes con velos y
talles bajos, hasta uniformes de estilo militar
en época de posguerra y, en la actualidad, con
uniformes de dos piezas con falda o pantalén

de color turquesa de acuerdo a disposiciones
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normativas del Colegio de Enfermeros del
Pera. (14)

La Escuela Nacional de Enfermeras
Arzobispo Loayza ha gozado de prestigio
como institucién formadora de enfermeras a
nivel nacional y esto se debe a los planes de
estudio que se constituyeron en el core de la
enfermera loaycina. La formacién fue desde
sus inicios, cientifico, técnico y profesional,
fortalecida con el desarrollo de valores, como
el respeto a la vida y la salud. Este plan de
estudios estaba impregnado de una sélida
base filosoéfica, cientifica y cultural que no se
ha mantenido estdtico, por el contrario ha ido

evolucionando y moldedndose a las exigencias

y requerimientos de la sociedad peruana.
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La calidad y el compromiso de las estudiantes
y egresadas loaycinas podia verse en su
participacién activa en diferentes hechos
histéricos y eventos de salud de la sociedad
peruana, como la guerra con el Ecuador -donde
participaron cinco enfermeras atendiendo a
los heridos-, en el terremoto de Yungay, en la

epidemia del dlera, entre otros.

En 1915, la programacién académica se dividia
en teoria y prdctica. Por la primera se daban
los cursos de anatomia y fisiologia humana,
medicina, cirugia, obstetricia, pediatria,
higiene, quimica bdsica y bacteriologia bdsica;
y, por la practica, se entrenaba al estudiante
en el cuidado a ser brindado al paciente,
colocacién de vendas, aplicacién de masajes,
bafios medicinales con hierbas, ventosas y
fomentos. Por su labor los alumnos recibian
una propina. (4)

En el afio 1952, se estableci6 que las estudiantes
debian tener 4 500 horas de entrenamiento.
Ese mismo afio se instaura el curso de
Salud Publica. (12) Para la década de 1970,
la formacién del enfermero requeria de 10
semestres académicos, realizados en cuatro
afios, con 200 horas créditos, y 5152 horas
(57% correspondiente a teoria y el porcentaje

restante a la préctica). (12)

El curriculo de la Escuela incluy6 ocho bloques
temdticos: 1. Ciencias biolégicas y afines,
2. Ciencias Sociales, 3. Filosofia, Religién

y Etica, 4. Ciencias Exactas, 5. Ciencias de



la Comunicacién, 6. Ciencias Médicas, 7.

Enfermeria y 8. Arte y Deporte. (12)

En el afio 1982, de acuerdo a la Ley General de
Educaciéon N° 23384 del 18 de mayo de 1982,
se estableci6 que la formacién de enfermeras
en el dmbito nacional debia tener un estatus
universitario. (15) Es asi que la directora de la
Escuelay suequipo docente, dadala trayectoria
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH), elaboran una propuesta a la Sociedad
de Beneficencia para firmar un convenio de
afiliacion a dicha universidad. Por su parte,
la UPCH vefa con buenos ojos tal afiliacién
pues reconocia el prestigio de la Escuela “del

Loayza” en la formacién de enfermeras.

El 17 de octubre de 1983 la Sociedad de
Beneficencia Publica de Lima Metropolitana
(SBPLM) acepta la propuesta de afiliacién y
conjuntamente con el rector de la UPCH de
aquellaépoca, Dr. Homero Silva Diaz, gestionan
el convenio de cooperacién interinstitucional.
(12)

El informe de la comisién presidida por el
Dr. Juan Bernal fue aprobado en Consejo
Universitario y el 18 de diciembre de 1984 se
firma el histdrico convenio. (16) Inicialmente el
convenio tuvo una vigencia de cinco afios con
la posibilidad de incorporar ala Escuela al seno
universitario de acuerdo a las evaluaciones

periddicas realizadas.
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En el afio 1990, el Dr. Manuel de la Pefia y
Angulo asumi6 la Presidencia de la Sociedad
de Beneficencia y en su gestion, el afio 1991,
la Universidad Peruana Cayetano Heredia
y la Sociedad de Beneficencia firman un
segundo convenio, de incorporacién de la
Escuela a la UPCH. Parte del convenio incluia
el pago de Unidades Impositivas Tributarias
(UITs) mensuales (17), las mismas que se
incrementarian afio a afio como derecho de
uso de la fdbrica, denominado asi el edificio que
pertenecia a la SBPLM. Cabe mencionar aqui
que sibien el terreno habia sido donado por don
Victor Larco Herrera, exclusivamente para la
formacion de enfermeras, la construccion habia
sido gestionada por la Junta Pro Desocupados
de Lima y, por lo tanto, pertenecia a la SBLM.

Con el transcurso de los afios, y teniendo
como meta la incorporacién definitiva a la
vida universitaria, el 9 de noviembre de
1993, el Consejo de la Facultad de Medicina
plantea en un mediano plazo la creacién del
Departamento Académico de Enfermeria,
lo que se realiza durante la gestién del Dr.
Oswaldo Zegarra Rojas, el 15 de diciembre de
1994. (18)

Para entonces la formacién de enfermeras
tendria una duracién de cinco afios realizados
en diez semestres académicos. El Grupo
Tarea con apoyo del Rectorado y dirigido
por el Dr. Roberto Beltrdn, asesorado por la

Organizacién Panamericana de la Salud (OPS),
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formulé el nuevo curriculo para la formacién

de enfermeras de la Escuela.

El 11 de febrero de 1998, la Asamblea
Universitaria aprobé por unanimidad Ila
propuesta de reestructuracién organica y
funcional de la UPCH y crea la Facultad de
Enfermeria (FAENF) conjuntamente con la
Facultad de Salud Publica y la Facultad de
Educacién. (19) La primera decana interina de
la FAENF fue la Lic. Maria del Carmen Salazar
Garcia. (20)

Actualmente, la formaciéon de las enfermeras
se desarrolla en base al curriculo por
competencias, manteniendo como fortaleza
histérica el entrenamiento a través de horas
précticas en escenarios idéneos debidamente
seleccionados para el cumplimiento de los
objetivos académicos. Entre ellos figuran
centrosdesalud, escuelas, hospitaleseinstitutos
publicos, paraestatales y privados, como el
Hospital Nacional Arzobispo Loayza, Hospital
Nacional Cayetano Heredia, Hospital Maria
Auxiliadora, Redes Asistenciales de EsSalud,
Clinicas Maison de Santé, Clinica Internacional,
Clinica Médica Cayetano Heredia, Clinica
Sanna; institutos, como el Instituto Materno
Perinatal, el Instituto Nacional de Salud del
Nifo, el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas, Instituto Nacional del Corazén;y,
centros como el Centro de Salud Renal, Centro
de Salud La Regla, entre otros.
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Es importante destacar que tan larga vida

institucional no ha estado exenta de crisis o
periodos dificiles que las gestiones y la vida

académica han tenido que enfrentar.

Una de las crisis vividas se dio en la década del
70, en la época del gobierno militar, cuando la
Escuela se vio en riesgo porque la Sra. Consuelo
de Velasco, esposa del presidente, le pidi6 al
presidente de la Beneficencia, que en aquella
época era el Dr. Oscar Urteaga Ballén, un local
para hacer una nueva maternidad y él pensé
que podria tomarse la Escuela de Enfermeras.
Lo que evit6 que esto ocurriera fue que una de
las condiciones para la donacién del terreno
que hizo don Victor Larco Herrera era que este
debia destinarse inicamente a la formacién de
enfermeras. (21) Este hecho motivé a una lucha
declarada de exalumnas, estudiantes, docentes
y autoridades, logrando permanecer en el local
hasta el siglo XXIL.

Sin embargo, algo que siempre habia que tener

en cuenta era que el local de la institucién



no le pertenecia a la Escuela hoy Facultad
de Enfermeria, sino a la SBPLM. Si bien
por una parte la incorporaciéon al dmbito
universitario y, sobre todo, al tejido mismo
de una de las universidades mds prestigiosas
del pais trafa consigo infinidad de nuevas
oportunidades y mayor desarrollo, por su
parte la infraestructura, que pertenecia a
la Sociedad de Beneficencia, era reclamada
constantemente y otorgada para su uso a
cambio de pagos cada vez mds onerosos
que ponian en riesgo el desarrollo y la salud
econémica de la institucién. Adicionalmente a
ello, la antigiiedad del local, aproximadamente
de 70 afos hacia que Defensa Civil no pudiera
otorgar la licencia de funcionamiento para
instituciones académicas como corresponde a

las normas civiles y ediles de nuestros dias.

Es asi que siendo rectora la Dra. Fabiola Le6n
Velarde Servetto y decana la Dra. Yesenia
Musay6én Oblitas se decide no continuar
mds con el convenio préximo a concluir y
comunicar esta decisién a la Sociedad de
Beneficencia, solicitando un plazo de 90 dias

para desocupar el local.

Paralelamente, el Rectorado delegé6 en la Ing.
Maria Teresa Ortiz Ugarte la consolidacién de
un proyecto de ampliacién del local central de
la UPCH, dado que los estacionamientos para
dicho campus resultaban ademads insuficientes
y habia el requerimiento del Municipio de San
Martin de Porres para subsanarlo. Es asi que,

tras innumerables esfuerzos por disponer de
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un local propio, el suefio se vio consolidado en
el afio 2013 cuando el Consejo Universitario y
la Asamblea Universitaria acordaron aprobar
el proyecto de construcciéon de ampliaciéon del
local central que inclufa la construccién del
edificio de la Facultad de Enfermeria.

El nuevo edificio se estableceria en una
extensioén de 450 m? con seis pisos construidos
mads azotea, disefiado pensando en responder a
lasdltimasexigenciasdelaeducacién moderna,
con aulas de clase y laboratorios espaciosos,
comodos y seguros, implementados con
tecnologia educativa de punta. En el edificio
se proyecta contar con un piso exclusivo para

laboratorios de simulacion.

Atn con las buenas noticias recibidas y la
obra en proceso de ejecucién, habia un paso
importante y pendiente por dar: el proceso de
mudanza. Si bien, podria pensarse que en este
proceso, el soporte logistico era fundamental,
el equipo de la FAENF logré realizarlo
convencido que con una actitud proactiva y la
esperanza de un futuro de crecimiento pleno
a una vida universitaria totalmente integrada
serfa nuestro principal norte y nos permitiria
superar cualquier sentimiento de pena y
nostalgia tras mds de 70 afios vividos en el
local de la calle Miguel Baquero.

Fue asi que con el apoyo de todos los
estamentos y del gobierno Central, el proceso
de mudanza fue ddndose en forma progresiva

y ordenada, desde mediados del afio 2013
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hasta su culminacion en marzo de 2014,
fecha en que la Facultad empieza a funcionar
definitivamente en el Campus Norte de la
universidad. Por esos dias empezaron las
obras para la construccién del nuevo edificio
de la Facultad de Enfermeria, siendo decana la
Dra. Yesenia Musayén y rectora la Dra. Fabiola
Leo6n Velarde.

El 12 de marzo de 2015 cumplimos cien afios
de una larga y admirable vida institucional
que se ha mantenido inc6lume a pesar de las
adversidades, sin perder de vista su loable
y humana tarea de formar profesionales
enfermeros de calidad que sirvan a la sociedad

peruana.

Esta trayectoria impecable ha hecho que
seamos merecedoras de la Ldmpara Florence
Nightingale otorgada por el Colegio de
Enfermeros del Perd a instituciones de

reconocida trayectoria profesional y el
reconocimiento como Pioneras dela Enfermeria
Peruana a Miss Maud Carner Gay, sor Rosa
Larrabure, sor Martha Maurin, enfermeras
instructoras, docentes y autoridades de la
Escuela que lograron consolidar la formacién
de enfermeras de calidad en el pais y heredarlo
a la actual Facultad de Enfermeria de la

Universidad Peruana Cayetano Heredia.
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